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                      COMISIA DE CONCURS
ANUNȚ
privind rezultatele finale obținute la proba scrisă de către candidații înscriși la concursul pentru ocuparea unui post vacant de agent de poliție- specializarea comunicații și informatică din  cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Arad,  prin încadrare directă din sursă externă a persoanelor cu studii corespunzătoare cerinţelor postului şi care îndeplinesc condiţiile legale
	Nr.

crt.
	COD UNIC
	Nota

obținută
	Obs.

	1
	AR-SCI-AG-387590
	7,15
	ADMIS

	2
	AR-SCI-AG-387650
	6,55
	RESPINS

	3
	AR-SCI-AG-387648
	5,95
	RESPINS

	4
	AR-SCI-AG-387563
	5,95
	RESPINS

	5
	AR-SCI-AG-387574
	5,65
	RESPINS

	6
	AR-SCI-AG-387602
	5,50
	RESPINS

	7
	AR-SCI-AG-387603
	5,35
	RESPINS

	8
	AR-SCI-AG-387664
	4,75
	RESPINS

	9
	AR-SCI-AG-387635
	-
	NEPREZENTAT

	10
	AR-SCI-AG-387596
	-
	NEPREZENTAT


Candidații declarați ”Admis” se vor prezenta cu celeritate, la Serviciul Resurse Umane, în vederea certificării pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise la înscrierea online, astfel:
- cererea de înscriere (în original, depusă la înscriere prin e-mail) şi CV (în original, depus la înscriere prin e-mail);
- documente care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele postului (diploma de licenţă şi suplimentul/foaia matricolă), în original, care vor fi xerocopiate în vederea certificării pentru conformitate cu originalul a copiilor; Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului după certificarea copiilor.
 - actul de identitate, în original, care va fi xerocopiat cu ocazia prezentării şi certificat pentru conformitate în prezenţa candidatului, originalul fiindu-i restituit pe loc acestuia;

 - certificatul de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă, în original, care vor fi xerocopiate cu ocazia prezentării şi certificate pentru conformitate în prezenţa candidatului, originalul fiindu-i restituit pe loc acestuia;

     -declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare (în original, depusă la înscriere prin e-mail);
Nu vor fi acceptate la dosarul de recrutare,  documentele de studii, în original, care prezintă deteriorări sau alterări ale elementelor de siguranţă, cele care nu permit stabilirea autenticităţii documentului sau sunt plastifiate.

NOTĂ: În situaţia în care unul din candidaţii declaraţi „ADMIS” nu prezintă toate documentele solicitate şi/sau nu prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor şi/sau în situaţia în care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 57^1 alin. (5) din Anexa 3 la Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 se aplică în mod corespunzător, respectiv în cazul neîndeplinirii acestei condiții, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.

PREȘEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

Întocmit Secretarul Comisiei 

