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   Inspectoratul General al Poliţiei Române 

INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN ARAD 

COMISIA DE CONCURS/examen 


	N E S E C R E T

             Nr. 24616 din 07.02.2022
             Ex. nr.



APROB 
  Postarea pe Arpol, Intrapol ,        

     Internet și afișare la sediul unității,

                                                                                    ŞEFUL INSPECTORATULUI                                                            

                   APROB                                                             Comisar-şef  de poliţie,
 PREŞEDINTELE COMISIEI                                       TAMAȘ IOAN-MARCU
A  N  U  N  Ţ

În conformitate cu prevederile art. 27^33, art. 27^35 alin. (1) lit. a), art.27^36, art.27^37, art.27^38 și  art.27^46 din Legea din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului şi ale Ordinului M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificările şi completările ulterioare;
Inspectoratul de Poliţie Judeţean Arad, cu sediul în municipiul Arad, str.Vârful cu Dor, nr.17-21, județul Arad , organizează,
C  O  N  C  U  R  S :

Prin recrutare din sursă internă (din rândul agenților de poliție) pentru ocuparea următoarelor posturi :
· șef  post I la Postul de Poliție Zărand – Secția 3 Poliție Rurală Chișineu-Criș  din cadrul IPJ Arad, poziţia 893 din statul de organizare al unității; 

· șef  post I la Postul de Poliție Mișca – Secția 3 Poliție Rurală Chișineu-Criș    din cadrul IPJ Arad, poziţia 905 din statul de organizare al unității; 

· șef  post I la Postul de Poliție Bocsig – Secția 5 Poliție Rurală Ineu  din cadrul IPJ Arad, poziţia 930 din statul de organizare al unității; 

În vederea înscrierii şi participării la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ, următoarele condiţii:

-să aibă pregătirea de bază: studii medii, absolvite cu diplomă de bacalaureat;
-să deţină gradul profesional de minim agent de poliţie;
-să aibă o vechime în M.A.I.: minim 2 ani;

-să aibă 2 ani vechime în specialitatea studiilor  necesare exercitării funcţiei;

-să deţină permis de conducere categoria „B”;

-să deţină/să obţină autorizație de acces la informaţiile clasificate, nivel secret de serviciu;

-să deţină/să obţină aviz pentru desemnarea în structurile poliţiei judiciare, conform reglementărilor în domeniu;

-să dețină/să obțină aviz rutier, conform reglementărilor în domeniu;

-să fie declaraţi „apt medical” şi „apt psihologic”;

- să nu se afle sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau faţă de aceştia să nu fie pusă în mişcare acţiunea penală;

-să fi obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu. 
         Înscrierea se face pe post, precizându-se în cererea de înscriere demunirea completă a postului de poliție și pozitia din statul e orgaizare.
Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate Șefului Inspectoratului de Poliție Județean Arad și vor fi depuse la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Arad diana.butar@ar.politiaromana.ro până la data de 15.02.2022, ora 16.00 (inclusiv în zilele nelucrătoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse, până la data de 15.02.2022, ora 16.00 (și în zilele nelucrătoare), exclusiv în format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de                    e-mail a Inspectoratului de Poliție Județean Arad – Serviciul Resurse Umane diana.butar@ar.politiaromana.ro și vor cuprinde documentele prevăzute de art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, astfel:

1) cerere de înscriere (Anexa 1 la prezentul anunț) și curriculum vitae, model Europass - anexa nr. 9 la Dispoziția directorului general al DGMRU nr. II/1620/2015 (Anexa 2 la prezentul anunț);

2) copii ale actului de identitate și ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului;

3) adeverință care conține rezultatul ultimului examen de bilanț, eliberată de medicul de unitate, potrivit Dispoziției Directorului Direcției Medicale nr. 826079 din 04.12.2018;
4) declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare (Anexa 3 la prezentul anunț);
5) permis de conducere cat.B
6) pentru candidații care nu sunt încadrați la I.P.J. Arad, adeverinţă eliberată de structura de resurse umane a unității de provenienţă, din care să rezulte  următoarele :
- gradul profesional;

- nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare;

- faţă de aceștia nu a fost pusă în mişcare acţiunea penală;

- nu sunt puși la dispoziție în condițiile art. 27^21 alin. (2) sau suspendați din funcție în condițiile art. 27^25 lit. a) și b) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările și completările ulterioare;

- vechimea în M.A.I;

- vechimea în specialitatea studiilor pentru care se organizează concurs (conform condițiilor din anunț);

- calificativele obţinute la ultimele două evaluări anuale de serviciu;
Candidatul declarat „admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, în original, în vederea certificării pentru conformitate și semnării de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, după certificarea copiilor. Documentele menționate pot fi depuse și în copie legalizată, situație în care activitățile de certificare nu se mai realizează.

În situația în care candidatul declarat „admis” nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute. Dacă nu există un alt candidat care să fi obținut nota necesară pentru a fi declarat „admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

Întrucât examinarea psihologică este de competența Centrului de Psihosociologie al M.A.I., data, ora, locul și celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de Internet a Inspectoratului de Poliție Județean Arad, https://ar.politiaromana.ro/ - secțiunea Carieră – Posturi scoase la concurs. 

Candidații au obligația să se informeze prin verificarea permanentă a paginii de Internet a Inspectoratului de Poliție Județean Arad, https://ar.politiaromana.ro/ - secțiunea Carieră – Posturi scoase la concurs. 

Candidații trebuie să se prezinte în ziua, data, ora și locul în care au fost planificați pentru susținerea evaluării psihologice.

Lista cu rezultatele la evaluarea psihologică, se va posta pe pagina de Internet a Inspectoratului de Poliție Județean Arad, https://ar.politiaromana.ro/ - secțiunea Carieră – Posturi scoase la concurs. 
Concursul se va desfășura conform graficului din anexa nr.5, iar  proba de concurs va consta în susținerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale M.A.I., care se înregistrează audio și/sau video și se va desfășura la sediul Inspectoratului de Poliție Județean Arad, cu sediul în municipiul Arad, str.Vârful cu Dor, nr.17-21, în data de 15.03.2022, începând cu ora 13:00.

    Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10.


    Nota minimă de promovare a probei de concurs este 7,00.

           Candidații sunt declarați „admis” în ordinea descrescătoare a notelor obținute la interviul structurat pe subiecte profesionale. În situația în care mai mulți candidați obțin aceeași notă, este declarat „admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea postului scos la concurs. În situația în care mai mulți candidați au aceeași vechime în specialitatea postului scos la concurs, este declarat „admis” candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului scos la concurs.

Rezultatele se înscriu în tabelul cu rezultatele obținute la concurs și se aduc la cunoștință prin afișare la sediul Inspectoratului de Poliție Județean Arad  HYPERLINK "http://" și prin postare pe pagina de Internet a unității, https://ar.politiaromana.ro/ - secțiunea Carieră – Posturi scoase la concurs.
Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate formula contestație o singură dată, în termen de 24 de ore de la afișare, ce va fi depusă în format electronic (semnată și scanată în format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Inspectoratului de Poliție Județean Arad - Serviciul Resurse Umane, respectiv diana.butar@ar.politiaromana.ro.
Rezultatele la contestații se comunică candidaților prin afișare la sediul Inspectoratului de Poliție Județean Arad și se postează pe pagina de Internet a unității, https://ar.politiaromana.ro/ - secțiunea Carieră – Posturi scoase la concurs.
Nota acordată după soluționarea contestației la interviul structurat pe subiecte profesionale este definitivă. 

La concurs pot participa numai candidații care îndeplinesc condițiile legale, criteriile specifice de recrutare, condițiile de ocupare prevăzute în fișa postului și ale căror dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite și depuse în termenul prevăzut în prezentul anunț de concurs.  

Fișa postului poate fi consultată, la cerere, de către candidați, la sediul Inspectoratului de Poliție Județean Arad, situat în municipiul Arad, str.Vârfu cu Dor, nr.17-21, tel. int. 057/20114, în zilele lucrătoare, în intervalul orar 1000-1500. 

Relații suplimentare privind condițiile de participare sau documentele necesare se pot obține de la Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Arad, int. 057/20114, în zilele lucrătoare, în intervalul orar 0900-1500. 

În contextul epidemiologic actual, în vederea prevenirii răspândirii noului tip de coronavirus SARS-COV2, pe parcursul desfășurării concursului se vor respecta toate măsurile actuale  impuse, împotriva îmbolnăvirii cu acest virus.
Modificările care privesc organizarea și desfășurarea concursului, intervenite din motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alți factori), se vor afișa în timp util pe pagina de internet a Inspectoratului de Poliție Județean Arad, https://ar.politiaromana.ro/ - secțiunea Carieră – Posturi scoase la concurs.
Candidații sunt rugați să citească cu atenție anunțul și să respecte organizarea stabilită cu privire la toate etapele concursului. 

Prezentul anunț conține un număr de 5 anexe, astfel:

Anexa 1 - Cerere de înscriere la concurs;

Anexa 2 - Curriculum vitae.

Anexa 3 - Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare;

Anexa 4 - Tematica şi bibliografia;

Anexa 5- Calendarul de desfășurare a concursului;

COMISIA DE CONCURS:

1. Membru:
 

_____________

2. Membru:


_____________










Întocmit









Secretarul comisiei de concurs

    ______________________
                                                                                                                                            Anexa 1

DOMNULE INSPECTOR ȘEF,

Subsemnatul(a) ________________________________________________ fiul (fiica) lui ________________ și al (a) ___________________________ născut(ă) la data de ___________________ în localitatea ____________________________ județul/sectorul ________________ cetățenia ______________ posesor/posesoare al/a cărții de identitate seria _____, nr. ______________, eliberată de ___________________, la data de _____________, CNP ____________________ cu domiciliul (reședința) în localitatea ___________________________, județul/sectorul ______________ strada _________________ nr. ____ bloc ______, etaj ____, apartament ____, încadrat la _______________________________, în funcția de ________________________,

Vă rog să-mi aprobați înscrierea la concursul organizat de Inspectoratul de Poliție Județean Arad în vederea ocupării funcției de șef post la Postul de Poliție __________________, poziția _______, din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Arad.
Am luat la cunoștință și sunt de acord cu condițiile de recrutare, selecționare și participare la concurs. 
Sunt de acord cu prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). 
          Data                                                                                         Semnătura

______________                                                                        ________________ 

Număr telefon: ______________

Anexa nr. 2
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	Curriculum vitae 

Europass 
	Inseraţi fotografia

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	Nume, Prenume

	Adresă(e)
	Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară

	Telefon 
	Fix
	Mobil:
	

	Fax(uri)
	(rubrică facultativă)

	E-mail(uri)
	

	
	

	Naţionalitate
	

	
	

	Data naşterii
	(ziua, luna, anul)

	
	

	Sex
	

	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	(rubrică facultativă)

	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea mai recentă dintre acestea. 

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	


	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	
	

	Educaţie şi formare
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare profesională absolvite, începând cu cel mai recent. 

	Calificarea / diploma obţinută
	

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.

	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Permis(e) de conducere
	Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. 

	
	

	Informaţii suplimentare
	Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior

	
	

	Anexe
	Enumeraţi documentele anexate CV-ului, daca este cazul




Anexa nr. 3

Declarație de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare

DOMNULE INSPECTOR ȘEF,

Subsemnatul(a) ___________________________________________, fiul (fiica) lui _________________________ și al (a) __________________________ născut (ă) la data de _____________ în localitatea _________________________ județul/sectorul ________________, cetățenia _______________, posesor/posesoare al/a cărții de identitate seria ______ nr. ________, eliberată de _______________ la data de ___________, CNP ___________________, în calitate de candidat la concursul pentru ocuparea funcției de șef post la Postul de Poliție _________________ poziția ______, din cadrul Inspectoratului de Poliție Județean Arad declar pe propria răspundere că am luat cunoștință de condițiile de recrutare menționate în anunț, cu care sunt de acord și pe care le îndeplinesc cumulativ. 

Îmi asum responsabilitatea asupra exactității datelor furnizate și sunt de acord cu prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor). 

Declar, susțin și semnez, după ce am luat la cunoștință despre întregul conținut și am completat personal datele din prezenta declarație. 

          Data                                                                                         Semnătura

_______________                                                                      ________________ 









Anexa 4

                         R O M Â N I A                                                                                                     NESECRET

        MINISTERUL  AFACERILOR  INTERNE    

                                             Arad

INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE
    

INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN ARAD                                                 
                                  [image: image2.jpg]



          COMISIA DE CONCURS/ EXAMEN 
APROB

                                                                                      PREȘEDINTELE COMISIEI
TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA

recomandate pentru concursul/ examenul  organizat pentru ocuparea funcţiilor de şef  post I la Posturile de Poliție Zărand, Mișca și Bocsig  din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Arad                          
1. Organizarea și funcționarea Poliției Române; Atribuțiile Poliției Române.

2. Sistemul de control intern managerial.

3. Drepturile, îndatoririle și restrângerea exercițiului unor drepturi sau libertăți ale polițistului.

4. Recompense, răspunderea juridică și sancțiuni.

5. Norme de aplicare privind acordarea recompenselor și răspunderea disciplinară a polițiștilor.

6. Codul de etică și deontologie al polițistului.

7. Concepția unitară de organizare și funcționare a structurilor de ordine publică ale Poliției Române.

8. Organizarea și executarea  activităților de menținere a ordinii și siguranței publice.

9. Modul de acțiune a efectivelor de poliție pentru soluționarea evenimentului sesizat prin SNUAU 112 și cooperarea acestora cu celelalte structuri competente în cazul evenimentelor complexe.

10. Concepția de menținere a ordinii publice în sistem integrat conform O.M.A.I. nr.60/02.03.2010, modificat prin Ordinul M.A.I. nr.26/2015.

11. Organizarea și desfășurarea activităților specifice Poliției Române privind supravegherea persoanelor față de care a fost dispusă măsura controlului judiciar, controlului judiciar pe cauțiune sau arestul la domiciliu.

12. Trecerea dosarelor penale în evidențele dosarelor cu autori neidentificați.

13.  Instituții cu atribuții în prevenirea și combaterea violenței în familie; Unități pentru prevenirea și combaterea violenței în familie; Ordinul de protecție.

14. Formele de pază; Paza transporturilor bunurilor și valorilor, precum și a transporturilor cu caracter special, conform Legii 333/2003(republicată); Obligațiile Ministerului Afacerilor Interne, conform Legii 333/2003(republicată).

15. Răspunderi și sancțiuni prevăzute de Legea nr.46/2008(republicată);Constatarea contravențiilor silvice și aplicarea sancțiunilor, conform Legii nr.171/2010 cu completările și modificările din O.G nr.51/2016.

16. Organizarea și desfășurarea activităților de primire, evidența , examinarea și soluționarea petițiilor, precum și de primire a cetățenilor în audiență.

17. Procedura cercetării la fața locului.

18. Sancțiuni contravenționale principale și complementare . Constatarea contravenției. Aplicarea sancțiunilor contravenționale.

19. Autorizarea persoanelor fizice pentru a procura, deține și folosi arme și muniții letale(categorii de persoane și condiții de autorizare). Aspecte ce se urmăresc cu ocazia efectuării unui control la deținătorii legali de arme și muniții letale și neletale.
20. Uzul de armă. 

21. Evidente si documente necesare indeplinirii atributiilor de serviciu , conform 

                  Dispozitiei 123/2012.

22. Cercetare penală;

Drept penal – partea generală

· Infracțiunea.( Titlul I Cod Penal)

· Pedepsele – Categoriile pedepselor.

· Măsurile de siguranță.

· Cauzele care înlătură răspunderea penală sau consecințele  condamnării.

Drept penal – partea specială 

· Infracțiuni contra persoanei.

· Infracțiuni contra patrimoniului.

· Infracțiuni contra autorității.

· Infracțiuni contra înfăptuirii justiției.

· Infracțiuni care aduc atingerea unor relații privind conviețuirea socială.

· Infracțiuni electorale.

· Infracțiuni contra siguranței circulației pe drumurile publice.

Dreptul procesual penal – partea generală

· Competența organelor judiciare.

· Participanții în procesul penal.

· Probele, mijloacele de probă și procedeele probatorii.

· Actele procesuale.

Dreptul procesual penal – partea specială
· Urmărirea penală, proceduri speciale - Capitolul I-IV

Bibliografie

· Legea nr.218/2002 privind organizarea și funcționarea Poliției Române.

· Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/20181.

· O.M.A.I. nr.60/02.03.2010 modificat prin Ordinul M.A.I nr. 26/2015.

· Ordinul M.A.I nr.184/29.03.2007 privind Planul Unic de Ordine și Siguranță Publică.

· Dispoziția I.G.P.R nr.123/15.11.2012, privind stabilirea Concepției unitare de organizare și funcționare a structurilor de ordine publică al Poliției Române.

· Dispoziția nr.207/10.04.2006 pentru punerea în aplicare a Concepției unitare privind modul de acțiune a efectivelor de poliție pentru preluarea și rezolvarea evenimentelor semnalate prin Sistemul Național Unic pentru Apeluri de Urgență.

· Dispoziția I.G.P.R 434.952/16.04.2015 și Dispoziția I.G.P.R. nr.9/10.02.2014 privind organizarea și desfășurarea activităților specifice Poliției Române privind supravegherea persoanelor față de care a fost dispusă măsura controlului judiciar , controlului judiciar pe cauțiune sau arestului la domiciliu.

· Ordonanța de Urgență  a Guvernului nr.195/2002 privind circulația pe drumurile publice cu modificările și completările ulterioare.

· Regulamentul de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr.195/2002 privind circulația pe drumurile publice, aprobat prin Hotărârea de Guvern nr.1391/04.10.2006 cu modificările și completările ulterioare.

· Legea 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței domestice.

· Codul Penal, cu modificările și completările ulterioare, partea generală și partea specială.

· Codul de Procedură Penală, cu modificările și completările ulterioare, partea generală și partea specială.

· Ordinul comun al M.A.I. și P.Î.C.C.J nr.56/10.04.2017 – nr.12/C/20014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind înregistrarea, evidența unitară, circuitul sesizărilor penale și coordonarea administrativă a activităților dispuse organelor de poliție de către procuror.

· Ordinul comun MAI nr.182/14.08.2009 și 1754/ac/05.08.2009 al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție, privind procedura cercetării la fața locului.

· O.G nr.2/12.07.2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și completările ulterioare.

· Ordinul M.A.I. 33/2020 privind organizarea și desfășurarea activității de primire, evidență, examinare și soluționare a petițiilor, precum și de primire a cetățenilor în audiență în structurile M.A.I.  nr.33/2020 privind reglementările activității de soluționare a petițiilor.

· Legea nr.360/2002 privind Statutul polițistului, cu modificările și completările ulterioare.

· Hotărâre Guvernului nr.725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr.360/2002 privind Statutul polițistului, referitoare la acordarea recompenselor și răspunderea disciplinară a polițiștilor.

· Legea nr.295/2004(republicată) privind regimul armelor și munițiilor. 

· Legea nr.17 din 1996 privind regimul armelor de foc și munițiilor (actualizată)

· H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etică şi deontologie al poliţistului.

· Dispozitia I.G.P.R. nr.41/2021, pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Politiei Romane pentru cunoasterea , supravegherea  si identificarea operativa a persoanelor inscrise  in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale , de expolatare a unor persoane sau asupra minorilor , conform Legii nr.118/2019.

* Notǎ: Se vor avea în vedere actele normative în vigoare și actualizate la data publicării anunțului.

MEMBRI COMISIEI DE CONCURS :
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            COMISIA DE CONCURS/ EXAMEN 

GRAFICUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI/ EXAMENULUI

organizat pentru ocuparea funcţiilor de şef  post I la Posturile de Poliție Zărand, Mișca și Bocsig  din cadrul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Arad                          
	Nr. crt.
	Data şi ora
	Activitatea desfăşurată
	Observaţii

	1.
	07.02.2022
	Publicarea anunţului privind organizarea concursului/ examenului.
	

	2.
	07-15.02.2022, ora 16.00
	Înscrierea candidaţilor la concurs/examen  și depunerea de către candidaţii înscrişi a dosarului de recrutare 
	Exclusiv online 

	3.
	16-28.02.2022
	Organizarea şi susţinerea de către candidaţi a testării psihologice, locaţia, data şi ora exactă urmând a fi comunicate ulterior candidaţilor.
	

	4.
	Până la data de 07.03.2022
	Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidaţi de către comisia de concurs/examen şi validarea/invalidarea candidaturilor.
	

	5.
	Până la data de 07.03.2022 
	Publicarea anunţului de validare/invalidare a candidaturilor
	

	6.
	15.03.2022 ora 13.00
	Susţinerea de către candidaţi a probei interviu pe subiecte profesionale şi afişarea rezultatului probei interviu pe subiecte profesionale.
	

	7.
	24 de ore de la afișarea rezultatului
	Depunerea de către candidaţi a eventualelor contestaţii faţă de rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale.
	

	8.
	Două zile lucrătoare  de la expirarea termenului de  depunere a contestațiilor
	Soluţionarea de către comisia de soluţionare a contestaţilor a eventualelor contestaţii depuse faţă de rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale, consemnarea rezultatelor şi afişarea rezultatelor la contestaţii.
	

	9.
	Până în data de 18.03.2022
	Stabilirea şi afişarea rezultatelor finale ale concursului concursului/examenului.
	


De asemenea, candidaţilor le vor fi precizate aspectele prevăzute în actele normative în vigoare referitoare la: desfăşurarea concursului/examenului, aprecierea şi notarea interviurilor, stabilirea şi comunicarea rezultatelor
COMISIA DE CONCURS:

 Preşedinte:  ______________
Membrii:  1.  ________________

                  2. ________________

